17N\ Municipalidad de Ciudad del Este

c | U DAD Paraguay
| e——
D EL ESTE Av. Pioneros del Este y Alejo Garcia esq. Av. Dr. Eusebio Ayala
oG e TR AN Teléfonos: (061) 501 705/10 — ww/w mcde gov.p

RESOLUCION N° 77 /M

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
PUBLICA - PATIP, DE LA MUNICIPALIDAD DE CIUDAD DEL ESTE.

VISTO:

Ciudad del Este )/ de setiembre de 2025

El memorandum N° 302/25 de fecha 29/08/2025 en la cual remite el Plan Anual de Transparencia
e Integridad Pablica — PATIP, en cumplimiento a las disposiciones establecidas por al Resolucion
CGR 445 “Por la cual se aprueban los lineamientos del Plan Anual de Transparencia e Integridad
Piblica, en cumplimiento de la Ley N° 7389/2024, Que establece el Régimen Nacional de
Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion de la Republica del Paraguay, y su
anexo”; y

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 7389/2024 establece la obligacion de las instituciones publicas de

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°.-

Art 4°.-

implementar politicas y mecanismos de integridad, transparencia y prevencion de la
corrupcion, a fin de garantizar el uso eficiente, eficaz y transparente de los recursos
publicos.
Que, la Intendencia Municipal orienta su gestién al estricto cumplimiento de las
normas legales vigentes como fundamento para el disefio de servicios, programas y
actividades a ser ejecutadas, en el marco de la mejora continua y el fortalecimiento del
control interno.

Que, resulta necesario aprobar e implementar el Plan Anual de Transparencia e
Integridad Publica — PATIP de la Municipalidad de Ciudad del Este, como
instrumento estratégico de gestion institucional que contribuya al fortalecimiento de la
confianza ciudadana, la ética publica y la integridad administrativa. POR TANTO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE CIUDAD DEL ESTE
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
RESUELVE:

APROBAR el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica — PATIP de la Municipalidad
de Ciudad del Este, conforme a los lineamientos establecidos por la Contraloria General de la
Republica en la Resolucion CGR N° 445/2024 y en el marco de la Ley N° 7389/2024,
conforme ANEXO I, que forma parte de la presente resolucion.

DISPONER que las distintas dependencias municipales adopten y ejecuten las acciones
contenidas en el PATIP, conforme a sus competencias y funciones especificas, velando por el
cumplimiento de los principios de integridad, transparencia y prevencion de la corrupcion.

ENCOMENDAR a la Direccion de Transparencia y Anticorrupcion Municipal, en
coordinacion con la Direccion de Planificacion el seguimiento, monitoreo y evaluacién
periodica del cumplimiento del PATIP, debiendo elaborar informes semestrales a ser remitidos
a la Intendencia y a la Contraloria General de la Repiblica.

ESTABLECER que cualquier modificacién o ajuste al PATIP deber ser propuesto por la
Direccién de Transparencia y Anticorrupcion y aprobado por la Intendencia, en observancia de

Abg. CARLOS BENTEZ
Secrdtario Gen

MISION VISION
Impulsar el desarrollo sostenible del municipio, mediante la Ser una institucion modelo en la gestion piblica,
prestacién de servicios de calidad con una gestion eficiente e reconocida a nivel nacional e internacional por la
innavadora en beneficio de sus habitanes. calidad de los servicios prestados, la transparencia, la

innevacicn y la participacion ciudadana.
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Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcion en la Repiiblica del Paraguay"

Farmas de Presentacién; formato digital

INSTITUCION: Municipalidad de Ciudad del Esic

ANO:

COMPONENTE: Acceso a la Informacion Piblica

METAS:

“Facilitar que la ciudadania tenga disponible informacion accesible, clara, oportuna, veraz y completa sobre la gestion

institucional
PLAZO ANO 2025
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Abril Jumio Agonn Seticasbec Ocwbes | Noviembe |  Diciembre
i Confoume fichs | Confowmss | Consemns fuhi
Pigina institucio ¢ i limite por | fecka bevite por| s por
Cumplimiento de la Ley N" 5189/14 Cumplimiento del Art. 3 Municipalidad de Ciudad del Este Wﬂvmkg-bh;:‘g?m %ﬁgw Resshicon | Resolucia | Resolscidn
htps:/ /wwrw.mede.gov.py/ ) i VEHGON% | VCHGON® | VCHGON®
5708 45/ 45/2008
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Pigina institucional de la L 1sdias 1idia Lidian
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Cumphmiento de la ley N 5282/14 Cumplimicnto del Art. 8 Municipabdad de Ciudad del Este o Gl . kel i i Ay cada ] ket e B N i s e e
https:/ fwww.mede.gov.py/ s cada mes. e
Disponibilidad Unificado de Acceso a  Informacion Piblica Cantidad de solicitudes recibidas Poctal Unifxalo. Satcigices T N [Tl geciad [T
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I . , . - . Cantidad de correos solicitando Correns remetidos en respuests a las
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. Rellenar el fomulario con h descripcion del | Porml Unificado, Sobcimudes 3 ) e ELL e [ETT v
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Cumplimiento de la Ley N* 5452 QUE L
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DEL PEDIDO DE INFORMES
Cumplimiento de la Ley N* 3699/ Organic g : ks i .
: to i 2 i Conforme il " ionadoen el [pl Jonad ? b
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OBSERVACIONES:

Firma del funcionario responsable del drea UTA.

Aclaracién de Firma:

Ilse Lorenz Olmedo

C. L N*

4.242.258

Fecha: —

20/08/2025




PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N°7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Repiblica del Paraguay"

Eormas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION: Municipalidad de Ciudad del Este

COMPONENTE: Participacion Ciudadana

METAS: Fomentar la participacion ciudadana en la gestion institucional para avanzar en procesos mas trasparentes y eficientes”
PLAZO ANO 2025
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enero Febrero Jumio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
e _— . Buzones habilitados en dependencias Queijas y sugerencias
|Habilitacién de buzon de quejas y sugerencias de la municipabdad, diligenciadas x x x x
Bec.epc.?on dequEma sugcrencias‘pot mesa de entrada Cantidad de opiniones recibidas Resumen de opiniones recibidas x x x x
institucional o por correo eléctrdnico.
Derivacion de casos a las dependencias afectadas Cantidad de derivaciones Rﬂ:?;z;’;z:’f;:::;; s x x x x
Elaboracién de informes en base a las quejas y reclamos Cantidad de respuestas publicadas o | Sugerencias y quejas atendidas /
recepcionados por los ciudadanos recibidas a los interesados recibidas i 2 X =
Decisiones tomadas en base a las sugerencias y quejas Desmnes. mmada.s b bm e L s@@es. fotografias, x = x x
sugerencias y quejas recibidas videos, etc
Publicacion de las tiisr?nlas actividades de la institucion a i I———— T, . it i i
traves de las redes sociales
OBSERVACIONES:
-—:f:::l: Anl drma TTTA

Aclaracién de Firma:

Ise Lorena Olmedo

C. 1. N%

4.242.258

Fecha:

29/08/2025
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Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcién en la Republica del Paraguay”

Formas de Presentacién; formato digital

INSTITUCION: Municipalidad de Ciudad del Este

COMPONENTE: Gestion de riesgos que puedan comprometer la integridad piblica

“Identificar los riesgos que amenazan a la integridad publica y procurar su erradicacién”

Realizar un andlisis de los posibles riesgos que podrian afectar la
|integridad piblica

y clasificados segin nivel (alto,
medio, bajo). Porcentaje de
dreas/ dependencias que
reportaron riesgos.

matriz de clasificacion. Acta de
reunion del comité/mesa de
riesgos.

METAS:
MEDIOS DE A R
ACTIVIDADES INDICADORES
VERIFICACION e o s ol sodestos | Ocudwe | /Morister | Dictembs
Nomeos de deyain Mentificdon | e o ity e Besgin i

Evaluacion del impacto que podrian tener

Calidad de riesgos con

evaluacion de impacto

realizada. Porcentaje de
riesgos con medios de

mitigacion propuestas

Informe tecnico de evaluacion
de impacto con estadisticas y
graficos. Documentacion de
medotologia utilizada
(ejemplo:matriz de
impacto/probabilidad)

|Proporcionar capacitacion y condienciacién a los funcionanios
municipales sobre la importancia de la integridad pablica y las
consecuencias de no cumplir con los estindares éticos.

NGmeros de jornadas de
capacitacion realizadas.

Actas y evidencias de
capacitacién

Ajustar las politicas y procedimientos segin sea necesanio para
de que se mantengan efectivos y relevantes.

Cantidad de funcionarios
capacitados sobre los cambios

Comunicacién interna de los
ajustes.

implementados

OBSERVACIONES:

Firma del funcionario responsable del drea UTA.

A_Ela"*id“ de lise Lorena Olmedo
Firma:

C LN 4242258
Facka 29/08/2025




PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 " Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcién en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION: Municipalidad de Ciudad del Este

COMPONENTE: Integridad y Etica Piblica:

METAS: "Fomentar una cultura institucional sustentada en la ética y la integridad publica'
PLAZO ANO 2025
ACTIVIDADES INDICADORES mﬁggfgg}q
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junia Julio Agosto Sedembre Octubre Noviembre Diclembre

Capacitacién anual en Ley 7389/24 y cddigo de ética

Numeros de funcionarios
capacitados en etica e
integridad

Lista de asistencia nominal y
registros fotograficos

Porcentaje de dreas

B Reporte mensual de visitas al
municipales que aplican los

material utilizado y capturas de

integridad emitidios en el afio
redes sociales.

Publi | cddigo de ética en el portal web rtal institucional (Google
e P valores institucionales en sus po " " (Goog y 2 * -
Analytics o sistema interno)
reglamentos internos
Caopia del documento oficial de
Nimero de visitas lnicas '::'t'tk:;:;t:u:":: :e
Difusion de los principios y valores eticos institucionales |mensuales al enlace del Cédigo 8 R P o. R o x x x x
de Etica en la web institucional (Wesoluscie Muricipu,
Directiva interna o Manual o
guia interno)
. o o Informe de socializacion con
Cantitind decpublicacionesy evidencias de mnv:)cato::;
Socializacion de la Ley N¢ 7389/2024 comunicados internos sobre . x x x x

OBSERVACIONES:

/ /{17 S ——
reennneahls del drea TTTA

Aclaracién de Firma: llse¢ Lorena Olmedo
C. L. N®: 4242258
Fecha: 29/09/2025

A, wia SPndills

Intendente Municipq_-:'t
Interina
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcion en la Republica del Paraguay”

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION: Municipalidad de Cindad del Este ANO:___ 2025

COMPONENTE: Ini Adicionales en Integridad

METAS: “Estimular el compromiso con los valores éticos e institucionales en todos los niveles del funcionariado”
PLAZO - ANO 2025
ACTIVIDADES INDICADORES L
VERIFICACION Eacra Febraso Marzo Abail Juaio Julia Agosio Setiambre Noviembre
Charlas schre dirlgidas a fi ios Cantidad de charlas reallzadas Lista de asistencia, material

Encuesta anual sobre percepcidn de integridad institucional

Niumeros de encuestas respondidas

Base de datos de resultados

OBSERVACIONES:

[ Agefacién de F Tse Lotena Olmedo
LN 4242258
Fecha: 29/09/2005

dente Municipal
Interina




